
Su questi temi milioni di lavoratrici, lavoratori,  pensionate
e pensionati hanno bisogno di risposte concrete

Intervengono  i Segretari Generali di CGIL, CISL e UIL 

Maurizio Landini • Luigi Sbarra • PierPaolo Bombardieri

Sono previste testimonianze di lavoratrici e lavoratori, 
pensionate e pensionati

superare l’impianto della Legge Fornero, a partire dal 2022

introdurre una flessibilità in uscita a partire dai 62anni di età 
o con 41 anni di contributi a prescindere dall’età

riconoscere la diversa gravosità dei lavori, il lavoro di cura e delle donne

offrire una prospettiva previdenziale anche ai più giovani e a chi fa lavori
poveri o discontinui attraverso l’introduzione di una pensione di garanzia

tutelare il potere d’acquisto dei pensionati ed estendere la 14a mensilità

rilanciare la previdenza complementare attraverso un semestre 
di silenzio assenso

CAMBIARE
LE PENSIONI ADESSO

al più presto un tavolo di confronto per:
CGIL CISL e UIL chiedono al Governo di aprire 
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SUI CANALI 
CGIL CISL UIL


